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MONTBERON RECHERCHE UN APPRENTI

Anticipant les futurs départs à la retraite de ses agents, la commune de Montberon recherche à recruter un.e jeune en contrat d’apprentissage dans le domaine du Paysagisme (niveau CAP ou BEP) pendant un ou deux ans (selon la formation préparée).
Notre service Technique souhaite effectivement former un.e jeune notamment dans le domaine des espaces verts, et plus particulièrement dans l’ornement floral. L’année 2026 sera marquée par la poursuite des travaux de végétalisation des espaces municipaux et dans ce cadre, notre collectivité ambitionne d’assurer une transmission des savoirs dans ce domaine et, potentiellement, de pérenniser le recrutement de cet.te apprenti.e.

Vous trouverez ci-dessous les éléments du poste à pourvoir.

Intitulé du poste : Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Service recruteur : Technique

Description des missions du poste à pourvoir :
1/ Espaces verts : 
- Plantations, entretien et nettoyage des espaces verts (massifs, jardinières...);
- Embellissement, réalisation de massifs ;
- Créations manuelles et ornements.
2/ Atelier technique : 
- Utilisation d'outils et de machines ;
- Nettoyage de l'atelier ;
- Nettoyage des véhicules de service.
3/ Entretien du bâtiment : 
· Petites réparations ;
· Travaux de peinture ;
· Entretien de la voirie.

Conditions de travail : 
· Temps de travail : Temps complet (35h/semaine)
· Horaires de travail : 8h-12h / 13h30-16h30, du lundi au vendredi.
· Fourniture par l’employeur des Equipements de Protection Individuelle
· Service de 6 agents + le directeur de service
· Travail soumis à la saisonnalité
· Aménagement horaire possible durant les périodes estivales de canicule.

Date d’embauche : 1er septembre 2026

Vous êtes intéressé.e ? Alors, n’hésitez pas à prendre contact avec la mairie (05 34 27 26 70 – accueil@montberon.fr).
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